
··Gute Powershell-Kenntnisse
Kenntnisse in der Automatisierung des System-

·Gute analytische Fähigkeiten 
·Selbständiges Arbeiten, sowie Teamfähigkeit
·Spielerischer Drang, Lösungen zu Problemen zu finden 
·Lernbereitschaft & Wunsch, Wissen weiterzugeben
Motivation zur Fortbildung & eigenen Verbesserung
·Freundlicher Umgang mit Kunden und Kollegen
Von Vorteil: Führerschein für Kundenbesuche

Managements in verteilten Umgebungen

TREVEDI STELLT EIN:

··Abgeschlossenes IT-Studium,  Fachinformatiker Ausbildung

·Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der IT-Administration

·Technisches Verständnis von IT-Strukturen & IT-Prozessen
·Kenntnisse über Microsoft Server Netzwerken

·Kenntnisse in der Administration von Microsoft Serversystemen,

·Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse (Wort und Schrift)

Systemintegration (IHK) oder gleichwertige Praxiserfahrung

oder ausgesprochen steile Lernkurve

(Betrieb +Troubleshooting)

insb. Active Directory, Remote Desktop Services, Desktop Design

DEIN PROFIL:

IT-TECHNIKER (M/W/D)
mit den Schwerpunkten Microsoft Betriebssysteme,

Softwareverteilung und Firewall



Trevedi ist ein mittelständiges IT-Unternehmen mit Sitz in Köln. Unsere Kunden sind Unternehmen und Behörden mit
Netzwerken in jeder denkbaren Größenordnung und Komplexität. Wir haben uns auf eine Reihe von Schwerpunkten
konzentriert, in denen wir Beratungs- und Supportdienstleistungen mit hoher Qualität anbieten – z.B. Active Directory,
Microsoft Exchange Server, Office 365, Remotedesktop-Dienste, Automatisierung von Aufgaben der System-Administration
und die automatische Installation von Betriebssystemen und Softwareverteilung. Wir machen da weiter, wo andere aufhören.

DEINE AUFGABEN:
·Installation, Konfiguration und Administration

·Active Directory-Installation, Konfiguration & Administration
·Installation, Konfiguration & Administration von Diensten
·Automatisierungen mit Hilfe von Powershell
·Softwareverteilung, Paketerstellung und Qualitätssicherung

von Microsoft Betriebssystemen und Anwendungen
Firewall-Administration
·Troubleshooting
·Kundensupport auf 2nd- und 3rd-Level-Ebene
·Projektmitarbeit
·Kommunikation mit dem Kunden
·Dokumentation

··Choice of Hardware: Laptop, Diensthandy & Co: Du wählst dein Arbeitsgerät. 
Work-Life-Balance: 27 Tage Urlaub und mal früher Feierabend machen sind für uns selbstverständlich.
Remote Work: Mobiles Arbeiten ist die Zukunft. Du entscheidest von wo du arbeiten möchtest.
Talent > Abschluss: Lücke im Lebenslauf, schlechte Noten oder Studium abgebrochen? Uns interessiert nur dein Können.
Flexibilität: Wir finden, solange du Deadlines & Meetings einhälst, sollten sich Arbeitszeiten nach dir richten. 
Freizeitausgleich: Überstunden fallen schon Mal an. Wir gleichen diese ab der ersten Minute aus.
Tolles Team: Warum professionell oder familiär, wenn beides geht? Wir bieten dir den Rückhalt, den du brauchst.
Diversität: Aktuell ist unser Team nicht besonders divers. Aber: wir würden uns freuen, wenn wir das durch dich ändern könnten.
Förderung: Du möchtest dich weiterbilden? Mega! Gerne schauen wir, wie wir dich dabei unterstützen können.
Aim for the stars: Wir bieten dir Entwicklungspotential & Gestaltungsfreiheit. Schön, wenn wir zusammen wachsen können.
Benefits: Neben einer sehr guten Bezahlung bieten wir dir einen Firmenwagen und betriebliche Altersvorsorge.
Selbstverwirklichung: Wir bieten die abwechslungsreiche Projekte für spannende Kunden und flache Hierachien.

WIR BIETEN:

Lust Teil des Teams zu werden? Dann schick uns deine  aussagekräftige Bewerbung inkl.
Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittsdatum per E-Mail an bewerbung@trevedi.de.
Für Rückfragen erreichst du uns unter 0221-3558888-0.
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